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S-130 ES Unidad 2: Exigencias de la Posición 

Resumen: 
La intención de esta unidad es introducir la importancia de mantener la salud, aptitud física y nutrición 
personal. La clasificación de aptitud física ardua es la escala en la que se evalúan los estándares 
mínimos de aptitud física para que combatientes de incendios forestales desempeñen con seguridad 
sus deberes para mitigar enfermedades y/o lesiones potenciales. 

Alineación con la Descripción de la Posición del Incidente (DPI): 
Está unidad se alinea con los siguientes deberes específicos de la DPI para FFT2 
(https://www.nwcg.gov/positions/fft2/position-ipd): 

• Establecer y mantener el nivel de aptitud física necesaria para desempeñar con eficacia el 
trabajo físicamente duro por periodos extendidos bajo condiciones adversas de clima, 
combustible y terreno. 

• Proporcionar la salud, seguridad, y el bienestar para sí mismo y para los que lo rodean. 

• Asegurar la preparación individual. 

Objetivos: 
Los estudiantes serán capaces de: 

• Definir y discutir la clasificación de Aptitud Física Ardua y el ambiente de trabajo. 

• Explicar el riesgo asociado con trabajar en un ambiente arduo. 
• Describir los beneficios de mantener la salud personal, aptitud física y nutrición. 

Unidad a Primera Vista: 
Temas Método Duración 

Clasificación de Aptitud Física 
Ardua Presentación 5 Minutos 

Lesiones Relacionadas con el 
Calor  Presentación 20 Minutos 

Aptitud Física y Nutrición Presentación 20 Minutos 

Balance entre la Vida y el 
Trabajo Presentación 15 Minutos 

Duración Total de la Unidad  1 Hora 

  

 

https://www.nwcg.gov/positions/fft2/position-ipd
https://www.nwcg.gov/positions/fft2/position-ipd
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Unidad 2: Exigencias de la Posición 

 

 

Materiales: 
• Guía de Bolsillo de Respuesta a Incidente (GRI), PMS 461es, 

https://www.nwcg.gov/publications/461es. 
• Estándares Inter agencia para Operaciones de Incendio y de Aviación de Incendio, (Libro 

Rojo) NFES 2724, https://www.nifc.gov/policies/pol_ref_redbook.html. 
• Cuaderno para participantes. 
• S-130 Hoja de Tarea de Evaluación del Estudiante. 
• Capacidad para mostrar imágenes y videos en pantalla grande. 
• Acceso a pizarrón blanco o caballete para ejercicios grupales. 

  

https://www.nwcg.gov/publications/461
https://www.nifc.gov/policies/pol_ref_redbook.html
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Unidad 2: Exigencias de la Posición 

Diapositiva 1 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 1

S-130 Unidad 2:
Exigencias de la Posición
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Unidad 2: Exigencias de la Posición 

Diapositiva 2 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 2

Objetivos

Los estudiantes serán capaces de:

• Definir y discutir la clasificación de Aptitud Física Ardua y el 
ambiente del trabajo.

• Explicar el riesgo asociado con trabajar en un ambiente arduo.

• Describir los beneficios de mantener la salud personal, aptitud 
física y nutrición.

 
 Presente los objetivos de la unidad. 
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Unidad 2: Exigencias de la Posición 

Diapositiva 3 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 3

Clasificación de Aptitud Física Ardua

 
 Refiera a Capacitación y Calificaciones para Combatiente de Incendios de los Estándares Inter 

agencia para Operaciones de Incendio y Aviación de Incendio (Libro Rojo), NFES 2724, 
https://www.nifc.gov/policies/pol_ref_redbook.html. 

 Refiera a Aptitud Física y Capacidad de Trabajo, PMS-304-2, 
https://www.nwcg.gov/publications/304-2. 

 Instruya a los estudiantes leer la sección del examen de capacidad de trabajo en el libro rojo, 
concentrándose en la definición de clasificación de aptitud física ardua. 
 

Nota para el Instructor 
Proporcione el razonamiento por qué se evalúa la clasificación ardua y proporcione un ejemplo de la 
experiencia más ardua en la línea de fuego. 
 

https://www.nwcg.gov/publications/304-2
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Diapositiva 4 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 4

Lesión Relacionada con el Calor 

 
Nota para el Instructor 
La imagen en la diapositiva fue tomada durante un escenario de capacitación, no de una situación 
medica real. 

 Refiera a Lesión Relacionada con el Calor de la Guía de Bolsillo de Respuesta a Incidente (GRI), 
PMS 461es, https://www.nwcg.gov/publications/461es. 

 

Discusión Previa del Video 

 Discutir la definición de una Lesión Relacionada con el Calor proporcionada en la GRI. 

 Inicie el Video 
 

Título Lesión Relacionada con el Calor 
Resumen Una descripción general de las condiciones que pueden causar estrés por el 
calor, calambres por el calor y agotamiento por el calor. 
Tiempo (14:17) 
Audio 

Discusión Después del Video 

  Informe a los participantes que las lesiones relacionadas con el calor son solo uno de los riesgos 
potenciales de trabajar en un ambiente dinámico y arduo. 

  

https://www.nwcg.gov/publications/461es
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Diapositiva 5 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 5

Comprobación de Conocimiento
De la siguiente lista, identifique el síntoma que es él más 
estrechamente asociado con lesiones relacionadas con el calor.

• Estallido repentino de 
energía

• Habilidad para 
mantener la 
concentración

• Cambio de estado 
mental

• Pulso fuerte

 
Pregunta: De la lista siguiente, identifique el síntoma que es él más estrechamente asociado con 
lesiones relacionadas con el calor. 
  Respuesta: Cambio de estado mental 
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Diapositiva 6 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 6

Aptitud Física y Nutrición

Discusión Previa al Video 
• La aptitud física es definida como “la capacidad del cuerpo para realizar actividades físicas sin

dificultades ni lesiones”. Aunque la mayoría de las personas raramente realizan una actividad física
rigurosa como parte de su trabajo diario, los combatientes de incendios forestales saben que la
aptitud física juega un papel importante en el bienestar personal y en el desempeño laboral. Es un
hecho comprobado que al incorporar un programa balanceado de aptitud física en nuestra vida
laboral diaria, mejoramos la salud y la seguridad, a medida que mitigamos el riesgo de lesiones y
enfermedades y aumenta la capacidad para realizar el trabajo.

 Inicie el Video

Título Apto para Incendios 
Resumen Comprender los aspectos físicos, psicológicos, ambientales, y nutricionales de la 
salud y aptitud física que lo hacen apto para los incendios. 
Tiempo (11:01) 
Audio 

Discusión Después del Video 
• La aptitud física y la nutrición no comienzan en su primer día de trabajo, sino que son una opción de

estilo de vida que van de la mano con las carreras de incendios forestales.

• El primer paso para mantener la aptitud física y la nutrición personal es enfocarse en una actividad
significativa:
o Una actividad agradable.
o Una actividad que es sostenible todo el año.
o Una actividad que tiene propósito.
o Una actividad balanceada de entrenamiento aeróbico/resistencia y fortaleza.
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Diapositiva 7 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 7

Comprobación de Conocimiento
Basado en el video Apto para Incendios, ¿Cuál parte del modelo 
de desempeño humano falta en la lista de abajo?

Físico

Ambiental

¿____________?

Psicológico

 
Pregunta: Basado en el video Apto para Incendios, ¿Cuál parte del modelo de desempeño humano 
falta en la lista de abajo? 
  Respuesta: Psicológico 
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Diapositiva 8 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 8

Balance entre la Vida y el Trabajo

 
 Discuta lo siguiente relacionado con la vida y el trabajo: 

o La duración de una asignación ya sea local o nacional, y estar fuera de casa por 14 días (28 días 
cuando se le solicita D&R (Descanso y Recuperación) en el lugar. 

o Tiempo prolongado lejos de sus seres queridos (cónyuges e hijos, personas cercanas, mascotas, 
padres; que se preocupan). 

o Estar fuera de servicio de telefonía celular (capacidad limitada para hacer llamadas telefónicas, 
sin Wifi, para pagar facturas en línea). 

o Posibilidad de perder actividades de la vida personal (recreación/pasatiempos, bodas, 
reuniones, cumpleaños). 

o Días festivos trabajando (4 de Julio, Día del Trabajo). 

o Ser llamado para volver al trabajo fuera de horario. 

o No poder ser contactado por una situación urgente mientras está en una asignación. 
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Diapositiva 9 

S-130 Unidad 2: Exigencias de la Posición 9

Objetivos
Los estudiantes serán capaces de:

• Definir y discutir la clasificación de Aptitud Física Ardua y el 
ambiente del trabajo.

• Explicar el riesgo asociado con trabajar en un ambiente arduo.

• Describir los beneficios de mantener la salud personal, aptitud 
física y nutrición.

 
 Revise los objetivos de la unidad. 
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